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Celem wydania Polityki Ochrony — Standardy Ochrony Maloletnich jest zapewnienic
bezpiecznych relacji pomigdzy Maloletnimi a personelem placéwki oraz wprowadzenie
standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zagrozeniami,

§ 2. Zasady
Polityka okreéla zasady interwencji, procedury wsparcia, a takze sposob poslepowania
w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstw na szkode maloletnich, zgodnie 7 przepisami
ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianic ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw.

§ 3. Zakres

Polityka ochrony - standardy ochrony maloletnich zwana dalej Standardami w spolee Hospital

Service sp. z 0. 0. okresla:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy Maloletnim a personelem placdwki,
a w szezegolnosei zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2. zasady iprocedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego;

3. procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

4. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosei,

5. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

6. zasady przegladu i aktualizacji standardéw;,

7. zasady isposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

8. sposob dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosei
zachowania niedozwolone;

10. zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

L 1. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12. zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
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13. ramowe zasady postgpowania w przypadku przebywania oséb  zatrudnionych
w placowkach podmiotow trzecich;
14. procedure realizacji obowigzku uzyskania informacji karnych w zwigzku z zatrudnieniem
lub dopuszczeniem do dziatalnosei.

§ 4.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki
Pracobiorey szanujg goduosé kazdego Maloletnicgo korzystajgcego 2z oferly Podmiotu.
Zapewniajg im atmosfer¢ bezpieczenstwa, dyskrecji, poszanowania ich praw.

Pracobiorcy zapewniajg poufmo$é w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktorych

informacje pozyskali w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw. Sg swiadomi

szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z posiadania tego rodzaju wiedzy i dgzg do jej
uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla wykonywania czynnosci
zawodowych.

Pracobiorcy dbaja o bezpieczenstwo Maloletnich podezas pobytu w Placowee. Szanujg
autonomie Maloletniego oraz jego rodziny.

Pracobiorcy wspierajg Maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc ta uwzglednia:
umiejetnodei rozwojowe, mozliwodci Maloletnich wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych lub terapeutycznych.

Pracobiorcy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw Matoletnich. Uznajg, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami
Matloletnich sg ich rodzice.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z Maloletnimi obowigzujg wszystkich Pracobiorcow
niezaleznie od stosunku prawnego tgczacego ich z Pracodawcs.

Pracobiotcy:

7.1. komunikujg sie z Maloletnimi w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie
poczucie hierarchii, zaleznosdcel, podporzgdkowania oraz nieufnosé i wirogosc.

7.2.w komunikacji z Maloletnimi zachowujg spokdj, cierpliwosé iszacunek, a takze
okazujg zrozumienie dla ich trudnosci i problemow.

7.3. stuchajg uwaznie Matoletniego, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji.

7.4. reaguja wg zasad konstruktywnej krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wéréd nich.

7.5. daja kazdemu Maloletniemu prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wilasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez personel
Placowki.

7.6. nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg maloletnich.

7.7. nie wyrazajg dezaprobaty wobec postepow w terapii w sposéb obnizajacy poczucie
wilasnej warto$ci maloletniego.
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§ 5.

Zachowania niedozwolone wobee maloletnich
Kontakty Pracobiorcow z Maloletnimi nie {amig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad, w szczegolnosci  okreslonych  w Standardach. Maloletni sg  sprawiedliwie
traktowani. Pracobiorcy nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wick, pleé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg¢ i umicj¢tnosci).
Pracobiorey nie wykorzystujg wobec Maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej,
psychiczne czy emocjonalne) (kizyk, zastraszanic, przynuszanie, grozby).
Pracobiorcy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec Maloletniego.
Pracobiorcy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec Maloletniego.
Pracobiorey nie stosujg naruszajgcych godnosé maloletniego wypowiedzi o podiekscie
scksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosei seksualnej,
w tym:
5.1. komentarzy na  temat  ciala/wygladu/ubioru  z podtekstem  seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do plei,

5.2. wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,
. nie pisze do maloletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,
. nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o maloletnich iich

rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody

h L
Moo

zainteresowanych stron,

5.5. nie wdaje sie w prywatne rozmowy z mafoletnim w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy inic udostepnia zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub
konteksécie erotycznym, ktore moglyby matoletniemu wyrzadzi¢ krzywde.

Pracobiorcy nie naruszg nietykalnoscei osobistej Matoletniego. Nie zachowuje si¢ wobec

maloletniego w sposdb niestosowny, np. nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob

poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych, w szczegdlnosei:

6.1. nie zmuszajg Maloletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnodci o charakterze
selksualnym,

6.2. nie prowokujg nieodpowiednich kontaktéw z Maloletnimi.

Pracobiorcy zachowuja szczegdlng ostrozno$é wobec Maloletnich, ktorzy doswiadezyli

krzywdzenia, w tym seksualnego, krzywdzenia fizycznego badz zaniedbania. Jezeli ci

Matoletni podejma proby nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych

kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga

im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracobiorcy dostosowujg potrzebe wsparcia z prawem Maloletnich do prywatnosci, np. nie

otacza Maloletnich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja.

Pracobiorcy nie ignorujg Matoletnich, kazdorazowo upewniajac sig, ze warunki, w ktorych

przebywajg w Placowce, sg bezpieczne.

W przypadku zainicjowania przez Maloletniego jakiegokolwiek zzachowan opisanych

w niniejszym paragrafie Pracobiorca ma obowigzek niezwlocznie powiadomié o tym fakcie

bezpodredniego przelozonego oraz Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci. Wspdlnie

opracowuje si¢ plan dziatania, a jednoczesnie odsuwa tego Pracobiorcg od wykonywania

czynnosci zawodowych z tym Maloletnim.
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§ 6.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

10.

1.

12.

13,

informacji o krzywdzenin Maloletniego

Pracobiorcy kieruja si¢ przede wszystkim dobrem Maloletniego, a takze niesprzecznym
znim prawem Opickunéw do wychowania Maloletniego. Prawo Opickunéw do
wychowania nie usprawiedliwia stosowania wobec Maloletniego jakiejkolwiek formy
ptrzemocy.
Pracobiorcy wramach swoich obowigzkoéw zawodowych zwracajg uwage na sygnaly
swiadczace o mozliwosei krzywdzenia Maloletniego. Pracobiorcy nie ignoruja zgloszen
dotyczgcych krzywdzenia Maloletniego.
Pracobiorcy powinni dostosowaé planowane dzialania do ustalonego lub podejrzewanego
zrodta krzywdzenia Maloletniego.
Sposoby rozpoznawania przemocy wobec Maloletniego:
4.1. obserwacja wlasna zachowania lub oznak fizycznych (np. krzyki na dziecko, siniaki)
4.2. ujawnienie przez Matoletniego przemocy domowej,
4.3. pozyskanie informacji od osoby bedgcej swiadkiem przemocy,
4.4, analiza objawow krzywdzenia wystepujgcych u Maloletniego w trakcie diagnozy

psychologicznej lub prowadzonej terapii. :
Ujawnienie przez Maloletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy Matoletni
poinformuje Pracobiorce z Placdwki o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.
Informacje o krzywdzeniu Maloletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
z dalszej rodziny Maloletniego, przypadkowego swiadka przemocy.
Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony Pracobiorcy Placowki,
wymaga zareagowania,
Pracobiorca, ktory powzigt informacj¢ o krzywdzeniu Matoletniego podejmuje w pierwszej
kolejnoéci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia Maloletniego.
W przypadku zagrozenia zycia Maloletniego, po przekazaniu informacji Koordynatorowi
Bezpieczenstwa Dzieci, zawiadamia w trybie pilnym o zagrozeniu zycia Maloletniego
odpowiednie sluzby porzadkowe Policje i Pogotowie Ratunkowe.
W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, Pracobiorca, ktory
powziat informacje postepuje zgodnie z procedurg obowigzujgca w Placowce.
Kazdy Pracobiorca Placowki, ktéry zauwazy lub podejrzewa u Maloletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowiazany zareagowaé — jesli to konieczne imozliwe, udzieli¢
pierwszej pomocy.
Pracobiorca wtrybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci, dotgczajac pisemng notatke zawierajgeg istotne
informacje, w szczegolnosci dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosei oraz zachowania
Matoletniego cytaty jego wypowiedzi lub zachowaniach jakich byt swiadkiem oraz podjete
dziatania.
Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci wraz z Pracobiorcg zglaszajagcym wypetniajg Karte
zgloszenia zdarzenia lub incydentu. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci wraz
z Pracobiorcg zglaszajacym podpisuja si¢ na Karcie ze wskazaniem daty i stanowisk.
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14.

17.

19.

20,

21.

22,

23.
24,

Polityka nr JHSS/POL./2024/01 Polityka ochrony — Standardy Ochrony Maloletnich

Osoba trzecia, ktora jest swiadkiem stosowancj przemocy domowej wobec Maloletniego
ma prawo do zgloszenia w Placowcee podejrzewania stosowania przemocy lub zaistnienia

przemocy.

. W celu zgloszenia stosowanej wobec Maloletniego przemocy (krzywdzenia) Osoba trzecia

jest obowigzana dokonaé zgloszenia bezposredniego Koordynatorowi Bezpieczenstwa

Dziecl.

. Warunkiem przyjecia zgloszenia od osoby trzeciej jest podanie imienia i nazwiska. Osoba

rzecia zglaszajgea przemoc (krzywdzenie) ma moziiwosc wylegitymowac sig dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazaé dane do kontaktu (telefon, adres, email). Bez podania
imienia i nazwiska przez osobg trzecig zgloszenie traktuje sie jako anonimowe.

Wobec Osoby trzeciej zglaszajgcej przemoc wobec Maloletnich realizowany jest

obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1-4 RODO.

. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu/rejestracji

Placowki, Pracobiorca odbierajacy zgloszenie sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne]
i archiwizuje wydruk polgczen. Pracobiorca zawiadamia Koordynatora Bezpieczenstwa
Dzieci o anonimowym zgloszeniu, dolgczajge notatke zrozmowy telefoniczne] ze
zglaszajacym oraz zarchiwizowany wydruk polgezen.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanic przemocy wobec Maloletniego podlega
analizie 1 zdiagnozowaniu (weryfikacji) przez Koordynatora Bezpieczenstwa Dzicci.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu Maloletniemu, osoba
pozyskujgca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policjg.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Maloletniego,
Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci dokonuje wstgpnego zdiagnozowania sytuacji osoby
doznajgcej przemocy. Koordynator Bezpieczenistwa Dzieci moze dokooptowaé
Pracobiorcéw do dokonania wstepnej diagnozy. Diagnoza powinna uwzgledniaé:

21.1. czynniki ryzyka i informacje swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja,
212, ustalenie osoby krzywdzacej, relacje Maloletniego z tg osobg,

21.3. informacje o zachowaniach pozostalych cztonkéw rodziny wobec Maloletniego,
21.4. relacje Maloletniego z osoba rodzica niekrzywdzacego,

21.5, informacje o osobach wspierajgcych Maloletniego,

21.6. informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu

od alkoholu rodzicow.

Zaleca si¢, by Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci lub dokooptowani Pracobiorcy
przeprowadzili rozmowe z krzywdzony Maloletnim i osobg zglaszajaca podejrzenie lub
krzywdzenie Maloletniego, atakze z Opiekunem ,niekrzywdzacym”, inng osobg
najblizsza, lub przy braku takiej osoby z inng osoba doroslg wskazang przez Maloletnicgo.
z rozmdw sporzadza si¢ notatki stuzbowe.

Formularz Karty zgloszenia zdarzenia lub incydentu stanowi zalacznik do Standarddéw.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
wszezyna sie procedure ,,Niebieskie Karty™ lub podejmuje si¢ inne czynnosei przewidziane

w kolejnych paragrafach.
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§ 7.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

10.

e

13.
14,

przestepstwa na szkod¢ Maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszezynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Podmiot jest instytucja moggcg wszczynac procedure ,,Niebieskie Karty”.

Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg Maloletniego,

zawiadamianie sadu opiekunczego odpowiada Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci. Za

wszezeele procedury ,,Niebieskie Karly™ odpowiadajg Pracobiorey zajmujygcy stanowiska,

ktérych kompetencje zawodowe na to pozwalajg. Nadzor nad realizowaniem i wsparcie

w przeprowadzeniu procedury ,Niebieskie Karty” jest obowigzkiem Koordynatora

Bezpieczenstwa Dzieci.

Druki i formularze znajdujg si¢ w intranecie, a takze w kazdej Placéwce.

Wszcezgeie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypetnienia formularza Karty

—,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci zawodowych, podejrzenia

stosowania przemocy wobec Maloletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez

cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy.

Do wszczgeia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;

przemocy (Matoletniego).

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg

stosujacg przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania Karty —,A”.

Osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ notatki stuzbowe

Pracobiorcow i informacje zawarte we wstepnej diagnozie, a takze przeprowadzié rozmowe

z Maloletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domowa,

przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie

godnodci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci

Opickuna. W sytuacji, gdy to Opiekunowie sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec

Maloletniego, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w

rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdéw oraz rodzenstwa (w miarg

mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy ,,Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu ani zgody osoby podejrzane;

o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

. Po wypelnieniu Karty —,,A”, osobie dorosfej, towarzyszgcej Matoletniemu przekazuje si¢

wypetniony formularz Karty —,,B”.

Karta — ,,B” jest dokumentem zawierajgcym definicje przemocy, praw czlowieka,

informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 5

dni od wszczecia procedury, Pracobiorca przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego,

ktéry dziata w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania Dziecka. Pracobiorca

ma obowiazek przekazac informacje i zgtoszenie do Koordynatora Bezpieczenstwa Dziecl.

. Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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16. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode Maloletniego nastgpuje
po konsultacji 7 osobami $wiadczgcymi pomoc prawng na rzecz Podmiotu, co wigze si¢
7 przekazaniem informacji o stanie faktycznym sprawy.

17. Zawiadomienie sadu opiekunczego nastepuje po konsultacji z osobami $wiadczgcymi
pomoc prawng na rzecz Podmiotu, co wigze sie z przekazaniem informacji o stanie
faktycznym sprawy.

[8. Wydruk formularza ,Niebieska Karta — A”, , Niebieska Karta — B”, wzdr zawiadomienie
o mozliwosci popednienia przestgpstwa oraz wniosek o wglgd w sytuacje dziccka stanowig
zaltgezniki do Polityki.

§ 8.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Zarzad Podmiotu wyznacza konkretnych Pracobiorcow jako:

1.1. Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci,
1.2. Zastepcow Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci, ktorzy pelnig funkej¢ Koordynatora
w poszczegdlnych Placéwkach.

2. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci oraz Zastgpcy wyznaczani sg sposrdd  osob
pracujgeych z Dzieémi, ktdrzy majg kompetencje i przygotowanie merytoryczne do dbania
o bezpieczenstwo dzieci.

3. Pracodawca zapewni wszystkim Pracobiorcom, a w szczeg6lnodci Koordynatorowi
Bezpieczenstwa Dzieci oraz Zastepea, niezbedne szkolenia dotyczgce Standardow, a takze
obowigzkow z nich wynikajacych.

4, Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci prowadzi w formie elektronicznej Rejestr Zdarzen
Krzywdzgcych i Incydentow, w ktérym umieszcza sie:

4.1. imie i nazwisko Pracobiorcy zglaszajgcego,
4.2. date wystgpienia zdarzenia lub incydentu,
4.3, zwiezly opis sytuacji i podjetych dzialan.

5. W przypadku Zdarzenia Krzywdzacego wrejestrze umieszeza sie dodatkowo: imie
i nazwisko Dziecka—ofiary.

6. Szkolenia ze Standardow obywajg sie przy rozpoczeciu zatrudnienia oraz cyklicznie co
roku. Szkolenie bedzie obywaé si¢ za pomocg platformy internetowej lub stacjonarnie
i powinno konczy¢ si¢ testem z wiedzy zdobytej podcezas szkolenia.

7. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci oraz Zastgpey, atakze Pracobiorcy wykonujacy
zawody medyczne powinni poszerzaé swoje kompetencje iwiedz¢ w zakresie
regulowanym Standardami, w szczegolnosci poprzez udzial w szkoleniach zawodowych.

§9.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
1. Za przyjmowanie zgloszen odpowiadajs Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci i Zastepey,
a w sytuacji ich nieobecnosci kazdy Pracobiorca.

Strona 7 z 15



Polityka nr JHSS/POL/2024/01 Polityka ochrony — Standardy Ochrony Maloletnich

Pracobiorca, ktéry przyjmie zgloszenie o zdarzeniu, jest obowigzany przekazac zgloszenie
Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci lub  Zastepcy niezwlocznie po  ustaniu
nieobecnoscel.
Kazdy Pracobiorca ma obowigzek udzielenia Maloletniemu wsparcia w zakresie
zapewnienia podstawowego, fizycznego bezpieczenstwa. Udzielenie wsparcia innego
rodzaju, w szczegdlnosei terapeutycznego, psychologicznego, medycznego, jest
obowigzkiem Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci i Zastgpcow lub kompetentnych oséb
przez nich wskazanych.
§ 10.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéow
Polityka podlega cyklicznym przeglagdom raz w roku kalendarzowym.
Przeglad polega na weryfikacji poprawnosci zastosowane] procedury w sprawach
konkretnych zdarzen lub incydentéw stosunku do Standardow.
Przeglad ma na celu wyciggniceie wnioskéw na przysziosé, dostrzezenie niedociggnicd
i wykrycie obszarow, ktore wymagaja dodatkowego przeszkolenia Pracobiorcow.
Przegladu Standardéw dokonuje Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci i Zastepey, ktérzy na
podstawie przegladu sporzadzaja Zalecenia dla Pracodawecy.
Aktualizacja Standardow jest normalng konsekwencjg usprawniania organizacji, co
réwniez wynika ze wzrostu kompetencji Pracobiorcow.
Aktualizacji Standardéw dokonuje Pracodawca na wniosek Koordynatora Bezpieczenstwa
Dzieci lub Zastepcy, atakze Pracobiorcy zakceptacja Koordynatora, albo z wiasnej
inicjatywy. Pracodawca moze poleci¢ Koordynatorowi przygotowanie Aktualizacii
Standardéw ze wskazaniem celu tej aktualizacji.
Po kazdej aktualizacji Standardow konieczne jest przeszkolenie Pracobiorcow,
w szczegdlnosci tych ktorych dotyezy aktualizowany obszar.

§ 11.

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

L

Maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
Standardy w wersji pelnej oraz uproszczonej umieszcza si¢ na stronie internetowej
Podmiotu. Standardy nalezy udostgpnié réwniez Opiekunom i Maloletnim w Placowee na
prosbe.

Egzemplarze Standardéw nalezy przechowywaé w Placowce.
Informacja o opublikowaniu Standardéw na stronie oraz mozliwosci uzyskania Standardow
powinna by¢ umieszczona przy wejsciu do Placdwki.

§12.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego
Dokumenty dotyczgce ujawnionych [lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Maloletniego powinny byé przechowywane w formie papierowej
w teczkach konkretnych zgloszen lub incydentow, ktdre sg ujete w rejestrze.
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Dostep do teczek i Rejestru jest ograniczony do Koordynatora Bezpicczenstwa Dzieci,
Zastepcow, a takze 0sob posiadajacych od Podmiotu wyrazne upowaznienie w celu, ktory
wymaga dostepu do dokumentéw, teczek i rejestrow.

Teczki, Dokumenty oraz Rejestr nalezy objaé¢ kontrolg dostepu izabezpieczone przed
dostepem  0sob  nicupowaznionych, w szczegdlno$ei  poprzez  przechowywanie
w zamykanych na klucz pomieszezeniach i meblach z ograniczonym dostepem do klucza
0s6b postronnych. Szczegblowe zasady zabezpieczenia danych osobowych znajdujg si¢
w Regulammie Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie dokumentow w sposdéb cyfrowy wymaga zachowania najwyzszych
standardow bezpieczenstwa danych osobowych, okreslonych w odrebnych dokumentach,
a w szezegolnosei szyfrowania wysylanych plikow i wysytki hasta inng metodg niz

przeslane pliki.

§ 13.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone;
Organizacja Placowki nie przewiduje sytuacji, w ktérych Dzieci moglyby wchodzié
w relacje bez bezposredniego nadzoru Opiekuna lub Pracobiorcow.
Podmiot informuje Opiekundw o obowiazku bezposredniego nadzoru nad Dzieckiem.
W przypadku wystgpienia krzywdzenia rowiesniczego, tj. sytuacji kiedy jeden Maloletni
jest krzywdzony przez innego Maloletniego lub innych Maloletnich, na terenie Placowki,
Pracobiorcy zobowigzani sg zarcagowaé i przerwa¢ zachowania o charakterze
krzywdzgcym. Zachowania te nalezy zglosi¢ Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci lub
Zastepcy wraz z notatkg stuzbows.
Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci lub Zastgpey podejmuje odpowiednio czynnosci
opisane w § 5 (Zasady iprocedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego) i w konsultacji
z Opiekunami Maloletniego-Ofiary ustala plan wsparcia Maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia, o ktérym mowa w § 15.
Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci lub Zastepcy podejmuje wobec Maloletniego-
Sprawey czynnosci wyjasniajgee 1w miarg mozliwodei w konsultacji 7 Opiekunami
Maloletniego-Sprawcy ustala plan wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
o ktorym mowa w § 15 — w tej sytuacji plan naprawczy dla Maloletniego. Zastosowanie
planu naprawczego dla Maloletniego powinno zmierza¢ do realizacji rzeczywistego
i mozliwego celu naprawczego.
Zastosowanie planu naprawczego dla Maloletniego nie wyklucza podjecia czynnosci
opisanych w§ 6 ust. 16 (Zawiadomienie Policji lub Prokuratury) oraz § 6 ust. 17
(Zawiadomienie Sgdu Opiekunczego).
Na terenie placowki zabrania si¢ Maloletnim:
7.1. stosowania przemocy [izycznej, wszczegdlnosei: bicia, szturchania, szarpania,
opluwania, obrzucania, kradziez lub niszezenie cudzych 1zeczy;
7.2. stosowania przemocy psychicznej, w szczegoélnosci: wymuszania, ponizania,

zastraszania, szantazowania, wykluczania;
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7.3. stosowania przemocy w komunikacji, w szczegdlnodei: wulgarne gesty, rozsiewanie
plotek, obrazanie, stosowanie obelg i wyzwisk, wysmiewanie, drwienie;

7.4. wykorzystywanie informacji uzyskanych w Placowce w innych sytuacjach,
w szezegolnosei: rozpowiadanie o problemach innych Maloletnich.

W przypadku planéw wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktore zakladatyby

bezposrednie relacje migdzy dzieémi bez nadzoru Opiekundw lub Pracobiorcow, nalezy

wezesnie] poinformowaé o planowanych zmianach — Koordynatora Bezpieczenstwa

Duziecl.

Zglaszajgc plany nalezy uzasadni¢ przyczyny i wskazaé uzasadnienie takiej organizacii,

a takze propozycje dotyczgce sprawowania nadzoru nad Dzie¢mi.

. Zmiana organizacyjna nie moze zosta¢ wprowadzona bez wezesniejszej akceptacji przez

Zarzagdu Podmiotu i wskazania 0sob odpowiedzialnych za nadzér na Dzieé¢mi.

§ 14.
Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie Placowki zabrania si¢ robienia zdjeé¢, nagrywania filmow lub dZzwicku, a takze
prowadzenia streamow, tj. podejmowania czynnosci rejestrujgcych obraz lub dzwiek.
Zdanie poprzednie nie dotyczy monitoringu wizyjnego w Placowece.
Podmiot nie przewiduje udostgpniania Dzieciom urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet.
W przypadku planéw wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére zakfadatyby
udostepnianie Dzieciom urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, nalezy
wezedniej poinformowaé o planowanych zmianach — Koordynatora Bezpieczenstwa
Dzieci.
Zglaszajge plany nalezy uzasadni¢ przyczyny iwskaza¢ cel udostgpnienia Dzieciom
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Zmiana organizacyjna i faktyczne udostepnienie Dzieciom urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet nie moze zosta¢ wprowadzona bez wezesniejszej akeeptacyi
przez Zarzgd Podmiotu i zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem do tresci szkodliwych
i zagrozeniami w sieci Internet, poprzez zastosowanie odpowiednich srodkéw technicznych
(blokad).

§ 15.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie
Podmiot nie przewiduje udzielania Dzieciom lub Opiekunom Dzieci dostepu do sieci
Internet (Wi-Fi).
W przypadku planéw wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktdre zaktadatyby udzielenie
Dzieciom lub Opiekunom Dzieci dostepu do sieci Internet (Wi-Fi), nalezy weczesniej
poinformowaé o planowanych zmianach — Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci.
Zmiana organizacyjna i faktyczne udzielenie Dzieciom lub Opiekunom Dzieci dostepu do
sieci Internet (Wi-Fi) nie moze zosta¢ wprowadzona bez wczesniejszej akceptacji przez
Zarzad Podmiotu i zabezpieczenia urzgdzen dostgpowych (np. routery) do sieci Internet,
poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych (blokad) przed dostepem do
tredei szkodliwych i zagrozeniami.
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4. Pracodawca poinformuje Pracobiorcow, a w szczegolnosci Pracobiorcow

odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci, o koniecznosei zwracania uwagi na

materialy (np. drukowane czasopisma) o tresciach szkodliwych i stanowigeych zagrozenie

dla Dzieci, ktore znajdowalyby sie w przestrzeniach ogélnodostgpnych, w szezegoélnosei do

ktorych dostep majg Dzieci.

W przypadku znalezienia materialu o tresciach szkodliwych i stanowigcych zagrozenie,

Pracobiorca ma obowiazek:

5.1, w nuarg mozliwoscer ustalic kto umiescil material lub kto jest jego posiadaczem;

5.2. zabrac ten przedmiot jesli zostal on pozostawiony, a nastepnie przekazaé Przelozonemu
lub Koordynatorowi Bezpicczenstwa Dziecka;

5.3. poprosi¢ o schowanie materialu, a w przypadku odmowy lub innych problemaw
poprosi¢ Przelozonego lub innego Pracobiorce o wsparcie;

5.4. przeprowadzi¢ procedurg dokumentowania Incydentu naruszenia bezpieczenstwa.

§ 16.

Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest sporzadzany dla konkretnego

Dziecka przez zespdl w sklad ktorego wcehodzg: Pracobiorca zglaszajacy krzywdzenie,

Pracobiorca znajgcy Dziecko (np. lekarz, pielegniarka, psycholog), Koordynator

Bezpieczenstwa Dziecka lub Pracobiorca wskazany przez Koordynatora w konkretnej

placowcee. W skiad zespolu nie mogg wehodzié osoby, wobec ktorych istnieje podejrzenie

krzywdzenia dziecka.

Plan wsparcia Maloletniego ma zawiera¢:

2.1. Dane Dziecka i opis podejrzanej/ujawnionej sytuacji, ze wskazaniem jak doszlo do
ujawnienia (np. obserwacja, rozmowa 7 rodzicami lub dzieckiem);

2.2. Mozliwych sprawcow krzywdzenia lub ich krag;

2.3. Cele dziatan wobec Dziecka pokrzywdzonego;

2.4. Kroki dotyczgce komunikacji z Dzieckiem pokrzywdzonym;

2.5. Kroki dotyczgce wspolpracy z instytucjami chronigcymi bezpieczenstwo Dzieci —
Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spolecznej, szkola, inne;

2.6. Kroki dotyczace komunikacji z Opiekundw Dziecka pokrzywdzonego, o ile nie jest to
potencjalny krag sprawcow;

2.7. Date i podpisy cztonkow zespolu, ze wskazaniem stanowisk lub funkcji.

Plan wsparcia jest weryfikowany przy okazji kolejnego kontaktu Dziecka z Placowks.

Weryfikacji podlega skutecznosé podjgtych krokoéw irealizacja celow. W przypadku

negatywnej oceny skutkéw lub realizacji celéw nalezy zmodyfikowaé plan wsparcia

Matoletniego.

Wykonanie planu wsparcia Maloletnich oznacza zrealizowanie celow w nich zawartych.

Wykonanie planu zglasza sie Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dziecka.

Brak dalszych kontaktow z Dzieckiem zglasza si¢ Koordynatorowi Bezpieczenstwa

Dziecka, ktory decyduje o dalszych krokach.
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§ 17.

Ramowe zasady postepowania w przypadlku przebywania Pracobioreow w placowkach

podmiotdw trzecich
Kierujge Pracobiorcéw do pracy w placdwkach podmiotéw trzecich Pracodawca ustala
z tymi podmiotami czy praca zwigzana jest kontaktem z Dzieémi i czy placéwka posiada
wiasne standardy ochrony Maloletnich.
Pracodawca przed skierowaniem Pracobiorcow weryfikuje na ktorym podmiocie spoczywa
obowigzck pracszkolenia Pracobiorcdw ze standardow ochrony Maloletnich podiniotu
trzeciego. Jesli na Pracodawcey cigzy obowigzek przeszkolenia Pracobiorcow, to Przelozony
Pracobiorcow wykonuje szkolenie na podstawie materialéw uzyskanych od podmiotu
trzeciego.
Pracodawca przed skierowaniem Pracobiorcow weryfikuje na ktérym podmiocie spoczywa
obowigzek zwerylikowania informacji zrejestru karnego Pracobiorcow. Jesli na
Pracodawcy cigzy obowigzek weryfikacji informacji z rejestru karnego Pracobiorcow, to
Pracodawca dokonuje weryfikacji. W przypadku negatywnej weryfikacji (obecnosei
w rejestrze), Pracodawca cofa polecenie kierujgce Pracobiorce do podmiotu trzeciego.
Negatywna weryfikacja zglaszana jest do Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci, kidry
podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach wobec Pracobiorcy.

§ 18.
Procedura realizacji obowigzku uzyskania informacji karnych w zwiagzku
z zatrudnieniem lub dopuszezeniem do dzialalnosci

Przed rozpoczeciem rekrutacji na stanowisko Pracodawca weryfikuje czy obowigzki

wynikajace z zatrudnienia lub organizacja pracy jest zwigzana z leczeniem, swiadczeniem

porad psychologicznych lub opiekg nad Dzie¢mi lub faktycznym udzialem w tych
czynnosciach. Za weryfikacie odpowiadaja osoby odpowiedzialne za rekrutacje oraz
przelozony.

W przypadku ustalenia w toku weryfikacji kontaktu Pracobiorcy z Dzie¢mi konieczne jest

zawarcie takiej informacji w ogloszeniu o rekrutacji, ze wskazaniem, ze rekrutacja bedzie

wigzala sie z sprawdzeniem wystgpowania kandydatéw w Rejestize Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym dostgpem), a zatrudnienie bedzie wigzato sig

z obowigzkiem przedtozenia przez Pracobiorce informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

a w przypadku posiadania obywatelstwa innego kraju niz Rzeczpospolita Polska lub

zamieszkiwania w innych krajach niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat

rOwniez informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw. W ogloszeniu nalezy wskazaé, ze

Pracodawca wymaga podania wszystkich posiadanych obywatelstw oraz wskazania krajow

zamieszkania.

Posiadanie wiecej niz jednego obywatelstwa lub zamieszkiwanie poza granicami kraju

nie moze stanowi¢ podstawy do dyskryminowania kandydatow.

4, Pracodawca wtoku rekrutacji weryfikuje potencjalnych kandydatow w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr zograniczonym dostepem).
Pracodawca odrzuca kandydatury osdb bedacych w rejestrze. Pracodawca informuje o tym
fakcie osobg, ktéra nie uzyskata zatrudnienia.

5. Pracodawca prosi osoby zakwalifikowane do zatrudnienia, aby ztozyly:
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. informacje z Krajowego Rejestru Karnego ,,w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 11 poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przesigpstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obeego™ — dotyezy wszystkich kandydatow;

. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, ktore zawiera klauzule

"lestem swiadomy odpowiedzialnosdei karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia" —
doivezy wszystkich kandydatow;

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dzialalnosei
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami zdzie¢mi — dotyvezy
kandyvdatow posiadajgeyeh obvwatelstwo inne niz polskie (takze obywateli polskich),

informacj¢ zrejestru  karnego panstwa zamieszkiwania do celow  dziatalnosei
zawodowej lub wolontariackie] zwigzane] zkontaktami zdzieémi — dotyczy
kandydatow zamieszkujgeyeh w innveh krajach niz Polska (takze obwwateli polskich);
WYJATEK: jezeli prawo panstwa obywatelstwa lub zamieszkania nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalnosei zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi (lit. ¢ oraz lit. d) — informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa lub zamieszkania dotyczy kandvdatow _posiadajgeych
obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujgeveh w innych krajach niz Polska (takze
obywateli polskich) w sytuacyi przewidzianey wyjgtkien:;

WYJATEK: jezeli prawo panstwa obywatelstwa lub zamieszkania nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub panstwo nie prowadzi rejestru

karnego (lit. ¢) — dwa o$wiadczenia:

5.6.1. o braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego innego panstwa
z uwagi na brak wydawania takich informacji przez rejestr lub brak prowadzenia
rejestru;

5.6.2. o braku prawomocnego skazana wtym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Maloletnich, lub z opiekg nad

nimi;
- ktére zawieraja klauzule "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenic falszywego oswiadczenia" — dotyezy kandydatow posiadajgcych

obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujgeyeh w innveh krajach niz Polska
(lakze obywateli polskich) w syvtuacii przewidziane] wyjgtkiem,
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Brak zlozenia wymaganych informacji lub oswiadczen jest réwnoznaczny z rezygnacja
z ubiegania si¢ o zatrudnienie. Pracodawca informuje o tym fakcie osobe, kidra nie
uzyskala zatrudnienia.

Wzor odwiadcezenia stanowi zatacznik do Standardow.

Wydruk z Rejestru z ograniczonym dostepem, Informacje oraz o§wiadcezenia zlozone przez
Pracobiorce Pracodawca umieszcza w aktach osobowych lub innej dokumentacji
w zaleznosci od rodzaju stosunku prawnego Pracobiorcy.

Weryfikacja, o kidre] mowa powyzej, jest rownicz wyiagana prey kazde) zimianic
organizacji placowki, stanowisk Pracobiorcow lub wydaniu przez przetozonych polecenia
wykonywania niestandardowej pracy, w tym réwniez tymczasowego powierzenia pracy na
innym stanowisku. Procedura weryfikacji musi nastapi¢ przed faktyczng zmiang lub
wydaniem polecenia, ktorego skutkiem byloby dopuszczenie do pracy zwigzanej
z kontaktem z dzieémi. Ustepy 2-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Negatywna weryfikacja Pracobiorcy moze wiazaé sie z rozwigzaniem stosunku prawnego,
o ile nie jest mozliwe zatrudnienie, ktore nie przewiduje pracy zwiazanej z kontaktem
z dzie¢mi. Decyzje o rozwigzaniu stosunku prawnego trzeba uzasadnic.

§ 19.

Zasady dotyczgce danych osobowych
Administratorem  danych osobowych wrozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/769 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO)
w zwigzku zrealizacja obowigzku wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest
Hospital Service sp. z 0. o.
Administrator zapewnia bezwzgledng ochrone danych osobowych Matoletnich oraz innych
0s0b w zwigzku z realizacjg Standardow.
Dane osobowe Maloletnich, oséb zatrudnionych oraz inne dane w zwigzku z realizacjg
Standarddw nie podiegajg ujawnieniu osobom nieupowaznionym.
Spolka jest odpowiedzialna za realizacje obowigzku informacyjnego wobec 0séb ktdrych
dane sa przetwarzane w zwigzku z realizacjg Standardow. Wzor klauzuli stanowi zatgeznik
do Standardow.

§ 20.
Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024r.
Osobg odpowiedzialng za realizacje, aktualizacje i doskonalenie niniejszej Polityki jest
Dyrektor Operacyjny GP Health Care.
Do dystrybucji stosuje si¢ rozdzielnik A.
Definicje poje¢ wykorzystywanych w niniejszej Polityce zawarte sg w Zatgczniku nr 10
oraz w Zbiorze definicji Gl — Confluence:
hitps://impelit.atlassian.net/wiki/spaces/BAD/pages/1 1206719/7Zbitr-+definicji+Grupy+lm

pel
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Prezes Zarvzadu
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Pawel Gudwanski

Zalaczniki:

. Zalgcznik nr | — Formularz Nicbieska Karta — A,

2. Zalgeznik nr 2 — Formularz Niebieska Karta — B,

3. Zalgeznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

4. Zalacznik nr 4 — Wzor wniosku o wglagd w sytuacje dziecka/rodziny,

5. Zalgcznik nr 5 — Wzor oswiadcezenia kandydata do zatrudnienia w spdlce - art. 21 ust. 2-8,

6. Zalgeznik nr 6 — Klauzula informacyjna,

7. Zalacznik nr 7 — Wzér oswiadezenia o zachowaniu poufnosei danych osobowych oraz
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,

8. Zalgcznik nr § —~Wzor Karty zgloszenia zdarzenia lub incydentu,

9. Zalgeznik nr 9 — Informacje niezbedne do pozyskania danych z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

10. Zalgcznik nr 10 — Definicje pojec
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